
DJECJI VRTIC CESTICA

DRAVSKA 2A, 42208 CESTICA

Cestica, 28. sijedanj 2025. godine

Temeljem odredbe dlanka 25. Statuta Djedjeg vrtiia Cestica, Upravno vijece djedjeg vrtica
Cestica na konstituirajuioj sjednici odrZanoj 28. sijednja 2025 godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DJEdJEG VRTICA CESTICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djedji vrtii CESTICA kao
poslodavac (u daljem tekstu: Vrti6) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog
odnosa, organrzaclju i uvjete rada, prava i obveze Vrtiia i radnika, novdane
nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika, mjele zaitite od diskriminacije radnika te druga pitanja u svezi
s radnim odnosima u Vrtiiu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Plavilniku, a imaju rodno zna(,enje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muSki i Zenski spol.

ilanak2.
(1) Odredbe ovoga plavilnika odnose se na radnike koji su s Vrtiiem sklopili ugovor o

radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim ladnim vremenom i
osobe koje su s Vrtiiem sklopile ugovor o strudnom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ili druge mjere Hrvatskog zavoda za zapolljavanje
primjenjive u vrti6u.

(2) Nitko u Vrtiiu ne moZe podeti s radom plije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
dlanka.

elanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeda i Vrti6a,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika Vrtida ureden povoljnije od
poloLaja tz oYoga pravilnika.

(lanak 4.
(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZanupoznati radnika s propisima iz

radnih odnosa te organizacijom lada i za5titom na radu u Vrti6u.
(2) Ravnatelj je duZan omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga

pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
ladnika i Vrtiia.

Clanak 5.

(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i strudno, u skladu s

pravilima struke te prema uputama ili radnim nalozima ravnatelja.



(2) Pruva i obveze radnika i Vrtiia iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika u Vrtiiu.

il. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

elanak 6.

O potrebi zapo5ljavanja novih radnika u Vrtiiu prijedlog Upravnom
vijeiu podnosi ravnatelj.

ClanakT.
(1) Izbor i zapo5ljavanje na neodredeno vrijeme ili zapo5ljavanje radnika dulje od 60

danaobvezno se provodi putem natjedaja.
(2) Odluku o objavi nadedaja iz stavka 1. ovoga dlanka donosi upravno vijeie. Natjedaj

se objavljuje na mreLnim stranicama t oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrtiia.

elanak 8.

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu zazapoiljavanje i natjedaju navode se podatci:
1. o nazivu i sjedi5tu Vrtiia
2. o nazivu radnog mjesta zakojr se raspisuje natjedaj
3. o nazivu ili vrsti posla zakojr ie se sklopiti ugovor o radu
4. o uvjetima koje osobe prijavljene na natjedaj trebaju ispunjavati
5. o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz

natle(aja,
6. o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjedaj, koji ne moZe biti

kraii od osam dana,

7. o roku u kome 6e kandidati biti obavije5teni o rezultatima natjedaja,

8. napomenu da se nepravovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga dlanka u natjedaju mora biti jasno istaknuto da

se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

ilanak 9.

(1) Nakon isteka natjedajnog roka provodi se postupak izbola prijavljenih kandidata.
(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strudne, zdravstvene)

sposobnosti prij avlj enih kandidata.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovoga dlanka provodi se

testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upudivanjem
osobe na lijednidki pregled i slidno.

ilanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz dlanka 9. ovoga pravilnika obavlja Upravno
vijeie.

(2) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti6u osoba koja traLi zaposlenje
dokazuje ispravama ovlaStene zdravstvene ustanove.



Clanak 1 1.

(1 ) O zasnivanju radnog odnosa odluduje upravno 1,ijeie.

ilanak 12.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom, za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava
posebno propisane uvjete.

(2) Dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik kao prilog
prijavi na natjedaj.

elanak 13.
(1) S kandidatom zakojegaje upravno vije6e donijelo odluku o zasnivanju radnog

odnosa ravnatelj sklapa ugovor o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim danom potpisa ugovora obiju ugovornih

strana.

elanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtiia i radnika mora sadrZavati odredbe:

1. Strankama te njihovom plebivaliStu, odnosno sjediStu,
2. Mjestu rada,
3. Nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti lada na koje se radnik zapo5ljava ili

kratak opis poslova,
4. Danu podetka rada,
5. Odekivanorn trajanju ugo\/ora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. Trajanju plaienog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada

se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde nadinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavati radnik, odnosno poslodavac, a u
sludaju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdav anja potvrde. nadinu odredivanj a otkaznih rokova,

8. Osnovnoj pla6i, dodacima na plaiu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. Trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
(3) U sludaju kada se odredbama ugovora o radu upuiuje na primjenu odredabazakona,

podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno.

ilanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, lavnatelj je duZan radniku prije
podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga dlanka mora sadrZavati sve odredbe kao i ugovor
o radu iz dlanka 14. ovoga Pravilnika.



Clanak 16.

Ravnatelj je duLan ladniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu

ili urudenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno podetka rada.

elanak 17.

(1) Osobe koje prema natjedaju nisu izablane. ravnatelj o neizboru izvjeS6uje i vraia im
natjedajnu dokumentaciju u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

ilanak 18.

Ravnatelj moLebeznatjehja neposredno s radnikom sklopiti ttgovor o radu:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

eanak 19.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, mogu sklapati anekse ugovora kojim mijenjaju
pojedine odredbe ugovora o tadu, a koji moraju biti u pisanom obliku.

b. Rad na odredeno vrijeme

ilanak 20.
(1) Ugovol o radu sklapa se u pravilu na neodledeno vrijeme.
(2) Ravnatelj moZe donijeti odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno

vrijeme diji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanj em odredenog dogadaja.

ilanak 21.
(1) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Vrliiu na temelju ugovora o radu na

odledeno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrtiiu zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanjuposlova
s istim ili slidnim strudnim zvanjima i vje5tinama.

Clanak22.
(1) Ugovol o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili

istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu tz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj izvje5iuje radnika

usmeno ili pisanim putem.
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c. Probni rad

Clanak23.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moLe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog lada ne moZe se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

Clanak 24.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoii
ravnatelj.

elanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak26.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog

za otkaz ugovora o radu.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje rnu se ugovor o radu uz

otkazni rok od sedam dana.

III. PRIPRAVNICI I STRUENT TSPTT

ebnak27.
(1) Pripravnici u Vrtiiu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja

ili strudnog suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja strudnog ispita.
(2)Prava i obveze Vrtiia i odgojitelja i strudnih suradnika pripravnika iz stavka 1.

ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu.

elanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikorn sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak29.
(1) Pripravnidki staZ traje godinu dana.
(2) Nakon isteka plipravnidkog staZa pripravnik koji je u Vrticu zasnovao radni odnos

na odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duLanje poloZiti strudni ispit u roku
godine dana.

(3) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku iz stavka 2- ovoga dlanka, ugovor o

radu prestaje istekom posljednjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

elanak 30.

Na staZiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita tz dlanka 27. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni
propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

ilanak 31.
(1) Vltic mole u skladu s godiSnjim planom i programom rada radi pripremanja za

polaganje strudnog ispita plimiti odgojitelja ili strudnog suradnika na strudno

o spo so b lj avanj e za r ad b ez zasniv anja radno g o dno s a.

(2) Strudno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga dlanka ne moZe ffaJatt dulje od
pripravnidk o g staLa iz dlanka 29 . stavka 1 . ovo ga pravilnika.



(3) S osobom primljenom na strudno osposobljavanle za rad ravnatelj je duZan sklopiti
Lrgovor u pisanom obliku.

(a) Na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odledbi o sklapanju ugovora o radu, p1a6i, nadoknadi plaie i
prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME

ebnak32.
Puno radno vrijeme radnika u Vrtiiu iznosi 40 sati dedno.

ilanak 33.
(1) Tjedno radno vlijeme radnika lasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

elanak 34.
(i) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obs,eza radnika utvrduje

lavnatelj pisanom odlukorn.
(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda

najmanje tjedan dana unaplijed.

ilanak 35.
(1) Radnik je duZan zapo(eti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije

isteka tog vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtiia samo uz

dopu5tenj e ravnatelj a.

(3) Ravnatelj ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja poslova, po5tujuii
pri tome prava i dostojanstvo radnika.

elanak 36.
(1) S ladnikom se moLe sklopiti s ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada

narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtrjevaju rad u punome radnom
vremenll.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo5 jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspoled radnih obvezai ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

elanak 37.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmol izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godi5njeg odmora i plaienog dopusta te prava koja se ternelje na trajanju
radnog odnosa u Vrti6u.

elanak 38.
(1) Ravnatelj je duLan razmotrrtr zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za

promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenll, kao i radnika
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koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Vltiiu postoje mogucnosti zatakvt promjenu lada.

(2) Plomjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga dlanka ne plethodi natjedaj ni drugi
formalni postupak.

elanak 39.
(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog povedanja

opsega rada, nemogudnosti pravodobnog zapo5lj avanja potrebnog radnika te u
drugim sludaj evirna prij eke potrebe.

(2) U sludaju uvodenja prekowemenog rada radnik je duZan raditi dulje od punoga
radnog vremena najvi5e do deset sati tjedno.

(3) Prekovremeni lad pojedinog radnika ne srnije trajati duZe od 180 sati godi5nje.

ilanak 40.
(1) Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izviiestiti radnika u skladu

s dlankom 34. stavkom 2. ovogapravilnika.
(2)Izuzetno od stavka 1. ovoga dlanka, u sludaiu nastupa elementarne nepogode,

dovlSenja posla dije se trajanje nije moglo predvidjeti, a diji bi prekid nanio Vrti6u
znatnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i u drugim sludajevima hitnog
prekovremenog rada, radnik je duZan raditi plekovremeno neposredno nakon
primitka obavijesti.

elanak 41.
(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovomo radno

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radidulje,
a tijekom drugoga razdobljakrade od ugovomog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka ne moZe

tijekom godine biti plosjedno dulje od ugovorenog radnog vremena.
(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti veie od 48 sati tjedno.
(4) Radniku koji radi nepuno radno wljeme u Vrtidu i kod drugoga poslodavca, moZe

se radno vrijeme prelaspodijeliti samo uz njegov pristanak.
(5) Radno vrleme trudnice, rnajke s djetetom do tri godine starosti, samohranog

roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koii radi u nepunom radnom
vremenu moZe se plerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

ehnak 42.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja ladnika ukljudenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj.

IV. ODMORI I DOPUSTI
elanak 43.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na

stanku u trajanju 30 minuta.
(2) Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz dlanka 34. ovoga

pravilnika.
(3) Kada radni proces ne dopuSta prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku ie se

skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.



C\anak44.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremensko g ruzdoblja od 24 sata.

elanak 45.
(1) Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ie mu se

tijekom sljedeieg tjedna koriStenje neiskori5tenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.
(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik imapravo naplaieni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje detiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na plaieni godi5nji
odmor u trajanju od najmanje pet dedana.
(2) U okviru trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka radniku se uradunava
20 radnih dana, a rnalodobnom ladniku 25 radnih dana.

Clanak47.
(1) U odnosu na dlanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika. radnik ostvaruje dulji godiSnji

odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:
- do 5 godina radnog staZa

- r,iSe od 5 do 10 godina radnog staZa

- r,iSe od 10 do 15 godina radnog staZa

- r,iSe od 15 do 20 godina radnog staZa

- r,iSe od20 do 25 godina radnog staZa

- r,iSe od25 do 30 godina radnog staZa

- r,iSe od 30 do 35 godina radnog staZa

- r,iSe od 35 godina radnog staZa

- za svako malodobno dijete
- samohrani roditelj za svako dijete mlade od 10 godina
- roditelj djeteta s teSkoia u razvoju na temelju rjeSenja
- radnik kojr uzdrLava te5ko oboljelog dlana uZe obitelji
- branitelj i invalid I i II kategorije

Prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS, VSS
- poslovi SSS, VKV, KV
- poslovi PKV, NKV

Prema doprinosu na radu:
- ako ostvari vrlo uspje5ne lezultate 1 dan

(2) Broj radnih dana godi5njeg odmora prema stavku 1. ovoga dlanka moLe iznositi
najvi5e 30 dana.

(3) U trajanje godi5njeg odrnola ne uradunavaju blagdani, neradni dani propisani
zakonotn i vlijeme privremene nesposobnosti zarud utvrdeno od strane ovla5tenog
lijednika primarne zdravstvene za5tite.

1 dana
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana
1 dan
2 dana
3 dana
2 dana
2 dana.

4 dana
3 dana
2 dana



ilanak 48.
(1) Radnici koriste godi5nji odmor prema rasporedu kori5tenja godi5njih odmora.
(2) Radnik moZe koristiti godi5nji odrnor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukdije ne

dogovori.
(3) Raspored kori5tenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg

odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odrnora izvje5cuje
ravnatelj.

(4) O planu godiSniih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnidkim vijeiem
najkasnije do 1. lipnja tekuie godine, a raspored kori5tenja godi5njih odmora
doniieti do 30. lipnja tekuie godine.

(5) Radnik moZe jedan dan godi5njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 49.
(1) NeiskoriSteni dio godi5njeg odmora u tekudoj kalendarskoj godini u trajanju duljern

od 14 dana radnik moLe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijedenosti
ili neiskori5teni dio godi5njeg odmora prenijeti i koristiti u iduioj godini najkasnije
do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZe u iduiu kalendalsku godinu prenijeti dio neiskori5tenog godiSnjeg

odmora kada mu je u tekudoj kalendarskoj godini omogu6eno koriStenje toga dijela
godi5njeg odmora.

(3) O kori5tenju dijela godi5njeg odmora izstavka 1. ovoga dlanka ili nekoriStenju dijela
godi5njeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odluduje ravnatelj posebnom odlukom.

(4) Radnik koji nije ispunio uvjet za sdecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan
Pravilnikom, ima pravo na ruzmjerni dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u
tlajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmoLa, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(5) Iznimno od stavak 4. ovoga dlanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za fi,l
kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godi5njeg odmora.

(6) Ako je radniku. prije prestanka radnog odnosa bilo omoguieno koriStenje godi5njeg

odmora u trajanju duZern od onog koji bi rnu plipadao, poslodavac nelrla pravo od
radnika traZiti vracanje naknade plaie isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

(7) Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odrnora na nadin iz stavka 1. ovog dlanka,

najmanje polovica dana godi5njeg odmorazaokruLuje se na cijeli dan godi5njeg

odmora, a najrnanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

ilanak 50.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno

mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga

dlanka dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

ilanak 51.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust
sedam radnih dana u sludaju:
- sklapanja braka

tuz nadoknadr-r plaie do

- sklapanja braka djeteta
- rodenja djeteta
- smrti supruZnika ili izvanbradnog druga, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja ili unuka koji Zive u istoj obitelji
- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjesto stanovanja

5 dana
3 dana
5 dana

oduha, ma6ehe,
5 dana
1 dan
2 dana



V.

- teske bolesti dlana uZe obitelji, suprug, roditelji, djeca
i njihovi supruZnici ili unuci 5 dana

- veiih o5te6enja ili uni5tenja rnaterijalnih dobara

kao posljedica elementarnih nepogoda 3 dana

- strudnog Skolovanja ili strudnog osposobljavanja (polaganja
strudnog ispita i s1.), sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti, nastupanju
na kulturnim i sportskim pliredbama te lijedenju na vlastiti troSak"

tijekom kalendalske godine do 5 dana

- obavljanja neodgodivih poslova ili smrti dlana Sire obitelji 2 dana
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan
- dragovoljno davanje krvi - godi5nje I dan

(2) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duLanje podnijeti pisani zahtjev s

potrebnim dokazima najkasnije prije namjeravanog kori5tenja plaienog dopusta.
(3) O zahtjevuradnika zakori5tenje plaienog dopustaiz stavka 1. ovoga dlanka

odluduj e ravnatelj pisanom odlukom.
(4) Ako se u vrijeme nastupa sludajeva iz stavka 1. Ovog dlanka nalazi na godi5njem

odrnoru ili bolovanju, on nema pravo na plaieni dopust.

Clanak 52.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaieni dopust.
(2) Nepiaieni dopust odobrava ravnatelj.
(3) Kod ruzmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o

naravi posla, obvezama i interesima Vrtiia.
($ Za trajanja neplaienog dopusta ugovor o radu ostaje na snazi, a radnikova prava iz

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
(5) S prvim danom neplaienog dopusta radnika se ne odjavljuje s mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja jer mu se i u sludaju neplaienog dopusta podmiruju
doprinosi. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne
vrati na rad u Vrtii, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

ZASTITA ZIY)TA, ZDRAVLJA. PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA 

elanak 53.
(1) ilanovi upravnog vijeia i ravnatelj irnaju obvezu zalagati se za osiguravanjeuvjeta

rada kojin-ra ie se Stititi zdravlje i omogu6iti redovan lad radnika i boravak djece
Vltiia.

(2)U svezi sa starrkom 1. ovoga dlanka u Vrtiiu ie se odlZavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere za5tite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati ladnike zarad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno izvjeSiivati o urjetima i nadinu kori5tenja
prostora, prostorija. opasnih tvari, sredstayaza rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

elanak 54.
(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaStiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje. kao i za sigurnost i zdravlje

drugih radnika s kojima je neposredno vezan u proceslr rada te djece i drugih osoba
koje borave u Vrtiiu.



elanak 55.
(1) Pligodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o

okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovomih poslova.
(2) Odgovornost za propuStanje iz stavka 1. ovoga dlanka snosi radnik.

Clanak 56.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtiia odgovarajuie osobne podatke i

isprave za ostvarivanje prava izradnog odnosa.:
- koje se odnose na evidencrje izrada
- o Skolovanju, osposobliavanju ili usavr5avanju
- o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
- u svezi sa zaStitom majdinstva

_ - za obradun poreza na dohodak i obladun ostalih odbitaka
(2) Stetrie posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga dlar-rka snosi

ladnik.
(3) Tijela Vrtiia ne srniju bilo kojirn mjerama traLiti od radnika dostavljanje osobnih

podataka koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjern prava drugih ladnika u Vrtiiu.

elanak 57.
(l) Osobne podatke o radnicima moie prikupljati, obradivati, kolistiti i dostavljati

treiirn osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtiia kojega je ravnatelj za to pisano
imenovao u skladu s relevantnim zakonima.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlaStenog za nadzor nad isprarrnom uporabom tih podataka
ravnatelj moZe odluditi samo uz prethodnu suglasnost radnidkog 1,ijeia.

(3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost i u skladu s relevantnirn propisirna.

ilanak 58.
(1) Radnici Vrtiia tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju

ih tjelesno ili velbalno, odnosno spolno uznemilavati.
(2) Pod uznemiravaniern radnika Vrtiia smatra se svako protupravno dinjenje koje ima

za c111ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprij atelj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtiia smatra se svako verbalno, neverbalno
ili delesno pona5anje spolne naravi koje ima za cllj ili stvarno predstar,lja povredu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastraSuju6e, neprijateljsko.
poniZavaj ui e, omalov aZav aluce i 1 i uvredlj ivo okruZenj e.

elanak 59.
Svako utvldeno radnikovo uznemilavanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja te5ku povredu obveza iz radnog odnosa.

elanak 60.
O obvezi po5tovanja dostojanstva radnika i zabram uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plode u Vrti6u.

ilanak 61.
(1) Ravnatelj je duZan imenovati nekoga od radnika Vrtiia koji 6e osim njega primati i

rj e 5 avati prituZbe v ezane za zaltrtt do stoj anstva radnika.
(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on or,lasti za primanje ili rje5avanje prituZaba vezanih

za zaititu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposrednouodi da



neki od ladnika Vrtiia uznemirava ili spolno uznemilava druge radnike, duZan ga je
upozoriti na povrede obvezarz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s pona5anjem iz stavka 2. ovoga dlanka, ravnatelj ga je duZan

udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i
iz prostora Vrti6a.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu izstavka 3. ovoga dlanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zaStitarsku sluZbu da osigura provoclenje naloga o udaljenju.

ebnak 62.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moLe podnijeti prituZbu

ravnatelju.
(2) U skladr,r s prituZborn radnika lavnatelj je duZan u roku do osam dana od dana

dostave prituZbe provesti postupak i utvrditi istinitost dinjenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju uz zakonsku zaStitu osobnih podataka.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duLan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti podinjenja djelaza koje se tereti.

(a) Odbrjanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga dlanka smatla se radnikovom
povredom obvezaiz radnog odnosa.

ilanak 63.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno pona5anje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uzremiravanjem drugih radnika Vrtiia prema dlancima 61. i 62. ovoga pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrjede obveza iz radnog odnosa izdatt radniku
upozolenje zbog skrivljenog pona5anja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati
ugovor o radu.

ilanak 64.
Osobni podatci ladnika koji su utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priop6avati trecima.

ilanak 65.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe odekivati da

ie mu ravnatelj zaStititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako 1e zatraLio zaStitu pred
nadleZnim sudorn i o tome izvijestio Vrtii u roku do osam dana od dana plekida rada.

Vi. ZABRANA DiSKRIMINACIJE

ilanak 66.
(1) U Vrtiiu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod poiavnim oblicima iz stavka 1. ovoga dlanka razumijeva se izravna ili neizravna

diskriminacija na podlucju rada i ladnih uvjeta, zapo5ljavanja, napledovanja,
profesionalnog usmjeravanja, stn"rdnog osposobljavanja i usavr5avanja te
prekvalifikacije.

elanak 67.
(1) Pod izravnom diskliminacijorn rz dlanka 66. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva

se stavljanje u nepovoljriiji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezrka^ r,jere, politidkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, irnovnog stanja, dlanstva u sindikatu. obrazovanja, druStvenog



poloZaja, bradnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraLavanja i spolne orijentacile.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz dlanka 66. stavka 2. ovoga plavilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka l. ovoga dlanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvimaza
njihovo postizanje.

Clanak 68.
DuZnost ie svih tijela i radnika Vrtiia pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
tzravne ili neizravne diskriminacij e.

ilanak 69.
(l) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Vrticn, tijela Vrtica

duZna su prijaviti osllovarlu sumnju na diskriminaciju pudkom pravobranitelju ili
posebnim pravobranitelj ima.

(2) Kada pravobranile\i rz stavka 1. ovoga dlanka to zahtijevaju, tijela Vrti6a duZna su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i tralene
isprave u svezi s diskrirninacijom.

VII. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOV.ANE NADOKNADE

elanak 70.
(l) Osnovna bruto-plada radnika utvrduje se umnoSkom koeficijenta radnog mjesta i

osnovice.
(2) Zaradna mjesta u Vrtiiu utvlduju se koeficijenti Odlukom o nadinu utvrdivanja placa

i visini koeficijenata za obra(un plaia djelatnika Djedjeg vrtiia Cestica.
(3) Osnovict za obrad,un plaie utvlduje Upravno vijeie Vrtiia, u skladu sa Odlukom o

visini osnovice za obradun place i javnim sluZbama ( NN 15512024). na Sto suglasnost
daje izvr5no tijelo Osnivada.

(4) Osnovnaplaca isplaiuje se za ostrzareni ugovorni opseg rada.

Clanak 71.
(1) Osnovnaplaca radnika uveiava se za 0,5 posto po godini raduog staLa, ali najviSe

do 20 posto osnovne plaie.
(2) Vrtii ie radniku isplatiti plaiu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec

najkasnije do 15-og dana u iduiem mjesecu.
(3) Radnik ima pravo na poveianu placu do 20oh kada obavlja poslove u opsegu i

kvaliteti koji prema5uju uobidajene rezultate. Postotak poveianja place tz stavka 3.

ovoga dlanka utvrduje ravnatelj.

Clanak72.
Vrtii ie isplatiti radniku nadoknadu plaie:
- za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora u visini prosjedne mjesedne place iz

prethodna tli mjeseca
- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad u sludaju bolesti do 42 dana 90 posto

place iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisirna o zdravstvenom
osiguranju

- za vdjeme priwemene sprijedenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne



bolesti u iznosu 100 posto plade
- zadane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu plaie
- za trajanja plaienog dopusta u iznosu pla6e
- zavrijeme prekida rada do kojega je do5lo bez njegove krivnje u iznosu plaie
- za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog

uznentiravanja radnika u iznosu plaie.

elanak 73.
Nadoknada place iz dlanka 72. ovoga pravilnika isplaiuje se radniku u vrijeme isplate
plaie prema dlanku 71. stavku 2. ovoga pravilnika.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

ehnakl4.
(1) Vltii ie isplatiti radniku dodatke na plaiu, pove6anu plaiu za prekovremeni rad,

za nocni rad, za rad neradnim danom i blagdanorn te novdane nadoknade (

otpremnina kod odlaska u mirovinu. dnevnica za shLbeni put. terenski dodatak.
kori5tenje osobnog automobila, pomoi u sludaju bolesti. pomoi u sludaju srnrti
dlanova obitelji, potpola zbog invalidnosti, dar djetetu, jubilalne nagrade. boZiinica.
regres za godi5nji odmor, odvoieni Zivot od obitelji itd.) do iznosa koji dozvoljavaju
fi nancij ske moguinosti.

(2) Iznos nadoknade iz stavka 1. ovoga dlanka utvlduje se financijskim planom za

tekudu godinu.
(3) Pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla imaju svi radnici, u visini

40,00 eura ako je sluZbeno mjesto rada udaljeno do mjesta stanovanja do dvije
autobusne stanice, odnosno prema mjesednoj pokaznoj karti javnog mjesnog
prljevozazaradnrkakoji je udaljeni viSe od dvije autobusne stanice mjesnog javnog
prijevoza. Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz
organiziran u mjestu rada radnika (autobusne linije na lokalnoj razinr).

(4) Pravo na topli obrok dogovara se pojedinadno sa djelatnikom, i djelatnik se izjaSnjava
dali Leli koristiti topli obrok na radnom mjestu ili primiti naknadu zatopli obrok i ne

koristiti topli obrok pripremljen u djedjem vrti6u.

ilanak 75.

Radunovodstvo Vrtiia duZno je ladnikLr najkasnije 15 dana od dana isplate plaie.
r-radoknade plaie ili druge novdane nadoknade dostaviti obladun iz kojega je razvidno
kako su utvldeni izr-rosi place, nadoknade plaie ili druge novdane nadoknade.

elanak76.
(1) Ako Vrtii na dan dospjelosti ne isplati plaiu, nadoknadu plaie ili drugu novdanu

nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, radunovodstvo Vrtiia je duZno do kraja
mjeseca u kojem su dospjele novdane isplate koje nisu isplaiene. uruditi radniku
obradun iznosa koji rnu je Vrtii bio duZan isplatiti. Radunovodstvo Vrtiia ie na
zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati r iz plaie radnika ustezati
sindikalnu dlanarinu i upla6ivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
radunovodstvu Vrtiia.



VIII. ODLUEIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

ehnak77.
(1) O statusu radnika u Vrtiiu odluduju ravnatelj i upravno vijece.

U svezi sa stavkom 1. Ovog dlanka upravno vijeie na prijedlog ravnatelja odluduje
o prestanku radnog odnosa.

(2) U svezi sa stavkom 1 . orzoga dlanka ravnatelj:
1. u sludaju smrti radnika, isprave ladnika predaje nekome od dlanova radnikove

obitelji
2. izvje56uie radnika o prestanklr ugovora o radu sklopljenog na odredeno

vrijeme
3. izvje5iuje radnika s navr5enih 65 godina L:ota i 15 godina staZa osiguranja o

prestanku ugovora o radu ili s ladnikom dogovara nastavak rada
4. ureduje vodenje evidencije o radnicirna zaposlenim u Vrtiiu
5. upuiuje radnika na lijednidki pregled ladi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za obar,lianie odledenih poslova
6. imenuje osobu koja ie osim njega biti ovlaStena nadzirati prikupljaju li se

osobni podatci radnika. obraduju, koriste i dostavliaju trecima zakonito
7. u sludajevima propisanim zakonom izvje56uje prosvjetnog inspektora o

uvodenju prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena
8. imenuje radnika koji 6e osin-r njega primati i rjeSavati prituZbe zazaltittt

dostojanstva radnika
9. sklapa s radnikorn pisani sporazum o prestanku ugovora o radtt
10. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr5i obveze izradnog odnosa
I L privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni

ili prekr5ajni postupak za neko od kaznenih ili prekr5ajnih djela propisanili
dlankorn 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

12. izvjeScuje pripravnika, drugog odgojitelja ili strudnog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja strudnog ispita

13. izvje5iuje radnike koji se nakon isteka nepladenog dopusta nisu pravodobno
vlatili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrtiiu

14. plovodi postupak savjetovanja s radnidLlp luijeiem i osigurava dokaze o
razlozimazaizvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

15. predlaZe Llpravnom vijeiu donoSenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu
Llgovora o radu

16. prati izvr5enje donesenih odluka u svezi s plestankom Llgovora o radu i trajanju
otkaznih rokorra

1 7. radniku u roku do osarn dana od dana prestanka radnog odnosa dostavljanjegove
isprave i primjerak odjave s obveznog rnirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslovakoje je obavljao
i trajanju radnog odnosa u Vrtiiu



18. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s

kojim je skiopio Lrgovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa

19. dostavlja Hrvatskom zavodu za zapol\avanje podatke o zaposlenim radnicima
s utvrdenim invaliditetom

20. daje ili uskraiuje suglasnost radniku kod namjere kori5tenja prava na rodiljne
ili roditeljske vremenske potpore

21. obavlja druge poslove zakojeje ovla5ten propisirna. statutom i drugirn op6im
aktima Vrtiia.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Upravno vijeie:
1. odluduje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju

odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
2. odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upuiivanju na lijednidki pregled

odgojitelja i strudnih suradnika kojima je naru5eno psihofizidko stanje u n-rjeri
koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnidkim l,ijeiem
4. odluduje o zahtjevirna radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
5. obavlja druge poslove zakojeje ovlaSteno propisima, statutom i drugirn opiim

aktirna Vrtica.

ilanak 78.
(1) Radniku Vrtiia radni odnos plestaje plestankom Lrgovora o radu.
(2) Radniku Vrtiia Llgovor o radu mole prestati samo Ll sludajevirna propisanim

zakonom i na nadin odreden dlankom 77. ovoga pravilnika.

ehnak79.
Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
nvietovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zapoSljavanjem
na istim poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojernu je otkazanugovor o radu. ponuditi
sklapanje novoga Llgovora o radu.

IX, ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

elanak 80.
(1) Radnik koji smatra da mu je povlijedeno neko pravo iz radnog odnosa. moZe u roku

do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povlijedeno pravo, odnosno od
dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti upravnom vije6u zahtjev zaostvarivanje
prava.

(2) Ako laspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika. upravno l,ijeie
ie o zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka odluditi u roku do 15 dana od dana primitka
zahtleva' 

ila,ak g l.
Kada upravno vijeie utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazurnljiv
ili nepravodoban, zahtjev ie odbaciti.

elanak 82.
Ako ne postupi prema dlanku 81. ovoga pravilnika, odludujuii o zahdevu. Llpravno
lzijeie moLe'.

zahtlev odbiti kao neosnovan
zal-rtievu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poniStiti



- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odludivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISME,NA

elanak 83.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se

radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvr5enom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju dostavljad i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaditi
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljad ie
odbijanje primitka zabiljeZitt na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostar,ljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
po5tom na njegovu adresu. U sludaju odbijanja priiama pismena kod poStanske
dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ie se obaviti isticanjem pismena
na oglasnoj plodi Vrti6a.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrtica, dostavljanje se smatra
obavljenim istekorn roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XI. NADOKNADA STPTP

ilanak 84.
(1) Bez dopuStenja ravnatelja radnik Vrtiia ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati

poslove sledstvima ili opremom Vrtiia.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjorn prouzrodi

Stetu Vrticu, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

elanak 85.
(1) Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je

prouzrodio.
(2) Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika. a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete

koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su ie nadoknaditi u
.lednakirn iznosima.

elanak 86.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrlednosti stvari na kojima je podinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti plema stavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti

procienom vrijednosti oSteiene stvad. Procjena vrijednosti oSteiene stvari utvrdit ie
se vje5tadenjem.

elanak 87.
(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu u pau5alnorn iznosu prema odluci Lrpravnog

vijeia u sludaju:
- neopravdanog izostanka s rada
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada irna obvezu raditi
- nestrudnog ili nepaZljivog rukovanja sredstvima zarud
- zaka5nj avanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napu5tanja rada prije

isteka radnog vremena



- izaziyanja tucnjave ili fizidkog napada na dijete. drugog radnika ili
osobe kojeborave u Vrticu

- ornetanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

elanak 88.

Vrtii ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja nadoknade Stete ako Steta

nije udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da

se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito te5kom sociialnom
ili materijalnom poloZaju, po zahtjevu radnika koji mora biti obrazloLen t trz dostavu
relevantnih dokaza.

Clanak 89.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

tredoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti6, r'adnik je duZanVrtiiu vratiti iznos koji je on
isplatio treioj osobi.

elanak 90.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjern i naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dobrovoljno, ravnatelj treba protir,

radnikapokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

e lanak 91.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrtiia ako pretrpi Stetu na radu ili

u svezis radom, odnosno ako mu Vrtii prouzrodi Stetu povredom njegovih
prava iz radnog odnosa.

(2) Nastanak, obiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora
dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka Vrtii ie nadoknaditi prema Zakonu
o obveznim odnosima, prema pravomoinoj sudskoj odluci. odnosno prema
ovrsnoj ispravi

ZAVRSNE ODREDBE
ehnak 92.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia.

Predsj ednica Upravnog vij eia
Karmen Emer5id
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